= ANNEXE Il. C - Modéle de présentation d'une proposition de projet relevant de la Catégorie 1

A. Page de couverture

Gouvernement de

Titre:
Date de commencement:
Budget (en dollars EU)
Durée:
2008:
2009:
2010:
2011:
2012:
Total:
Description succinte:
Approuvé par:
(Le point de coordination) (Le représentant du Comité directeur
national au nom du Président
du Comité)
(Le Facilitateur des donateurs) (Le Directeur exécutif au nom du
Conseil du Cl)



B. Contexte

(Renseignements sur le processus du Cl dans le pays et progrés accomplis)

C. Analyse des arrangements nationaux de mise en ceuvre

(Breve description des arrangements nationaux de mise en ceuvre actuels et répartition du travail)

D. Objectif

(Problémes visés par le projet et résultats escomptés)

E. Stratégie du projet

(Expliquer comment le projet renforcera les arrangements nationaux de mise en ceuvre et donnera
les résultats escomptés, par rapport au plan de travail de I'Unité nationale de mise en ceuvre)

F. Modalité d'exécution et dispositions en matiere de gestion

(Préciser la modalité d'exécution retenue et expliquer les fonctions et les responsabilités des différents
acteurs dans la gestion du projet et la mise en ceuvre des activités)

G. Suivi, examen et évaluation

(Breve description des mécanismes de suivi et d'examen et de I|'évaluation finale, indication des
critéres de réussite et évaluation de l'impact)

H. Compte rendu de la réunion du CEC 1

(Joindre le compte rendu de la réunion du Comité d'évaluation ou présenter ses conclusions
concernant la conformité avec le mode de fonctionnement de la Catégorie 1)



Plan de travail

ANNEE 1 - 2008

Budget (en dollars EU)

Description de I'activité Apports nécessaires b::gbérlgil:: Montant
Activité 1: L
Activité 2: 2 |
__________ 3 P
TOTAL e

ANNEE 2 - 2009

Budget (en dollars EU)

L e s , . Rubrique
Description de l'activité Apports nécessaires e Montant
Activité 1: T
Activité 2: 2 |
,,,,,,,,,, 3 P
57 e
J. Budget
Budget 2008-2012
Description 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL

RB 1 Fonctionnaire principal

RB 2 Fonctionnaire

RB 3 | Secrétaire

RB 4 | Matériel

RB5 | Voyages

RB 6 | Formation

RB7 | EDIC

RB 8 | Table ronde

TOTAL




